
L’Association de Gestion de la MARPA de St Maurice en Gourgois  

 recrute pour son ouverture en avril 2023 
 
Vous aimez le contact avec les personnes âgées et souhaitez les accompagner dans le maintien de leur 
autonomie. Vous désirez intégrer une nouvelle équipe dans une structure neuve, entièrement de plain-
pied avec un environnement de travail agréable, le poste d'agent polyvalent est probablement fait pour 
vous.  
 
Descriptif de l’emploi 
L’agent polyvalent accompagne les résidents de la MARPA dans le respect de leur autonomie et s’assure 
du bon déroulement des activités individuelles et collectives intervenant dans leur quotidien (cuisine, 
animation, sécurité, propreté des locaux). 
 
Missions 
- Réalisation des tâches quotidiennes permettant à la structure de fonctionner, en application des 

règles d'hygiène et de sécurité : gestion de la restauration des résidents, entretien du cadre de vie, 
surveillance. 

- Accueil et accompagnement individuel de chaque résident en fonction des besoins préalablement 
identifiés et analysés avec l’aide de la responsable 

- Animation lors des différentes activités 
- Signalement à la responsable de la structure de toute information ou événement survenu durant 

son service et concernant un résident en particulier ou le groupe des résidents dans son ensemble. 
 
Responsabilités : 
- Le bien-être et de la satisfaction des résidents et de leurs proches 
- La bonne tenue des locaux  
- L'application des protocoles et procédures en vigueur 
- La propreté et le rangement des mobiliers 

 
Organisation : 
- Présence de personnel de 7h à 21h et 7j/7 
- Travail le weekend et jours fériés 

 

Profil attendu: Auxiliaire de vie H/F / Assistant(e) de vie auprès de séniors 
- DEAVS (Diplôme d’état d’auxiliaire de vie sociale) ou AMP (Aide médico-psychologique) /BEP 

Carrières Sanitaires et sociales / BEPA option services, spécialité services aux personnes / CAP 
agricole, option économie familiale et rurale / CAP employé technique de collectivités / Titre 
assistant de vie aux familles 

ET/OU 
- Expérience significative au sein d’un établissement d’accueil pour personnes âgées ou d’un service 

d’aide à domicile 
- Capacité à cuisiner pour des collectivités 
- Maîtrise des règles d’hygiène et de nettoyage en résidence pour personnes âgées 
- Goût du contact, d’écoute, sens du relationnel 
- Organisation, rigueur et discrétion 
- Polyvalence, capacité à travailler en équipe, disponibilité 
- Capacité d’animation d’activités de groupe 

 

Type d'emploi : 
- CDI  
- Temps partiel 

 

Salaire :  SMIC horaire en vigueur 
 

Candidature : 
- Envoyer CV et lettre de motivation par mail : marpa.stmauriceengourgois@gmail.com 
- Les candidatures sont à envoyer avant le : 31-01-2023 
- Entretiens de recrutement courant février 2023  
- Poste à pourvoir le : 27 mars 2023 
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